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Área de prioridad
estratégica

Aprendizaje, desarrollo y progreso estudiantil

Descripción del
éxito

Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Georgetown (GISD, por sus siglas en inglés)
participan en experiencias de aprendizaje estimulantes/exigentes, indagatorias y personalizadas que
resultan en que se conviertan en estudiantes competentes, llenos de confianza e independientes.  Los
estudiantes encuentran sentido y valor en el trabajo proporcionado que resulta en que todos los
estudiantes aprenden lo que se espera de ellos.  La instrucción, la evaluación y la intervención están
alineadas en el apoyo al aprendizaje y al desarrollo estudiantil.  El progreso en el aprendizaje se refleja
de tal manera que hace posible que todos entiendan el punto en el que los estudiantes dominan el
contenido, cumplen las normas y desarrollan los atributos indicados en el Perfil del estudiante de GISD.

Se proporcionan recursos para apoyar las variadas habilidades e intereses de los estudiantes y para
ayudarlos a desarrollar los hábitos de personas que siguen aprendiendo a lo largo de la vida.  Los
estudiantes piensan en y planifican para el futuro, y están preparados para los estudios superiores
después de la preparatoria y para la fuerza laboral.

Objetivos
**Anualmente, se
identificarán objetivos
específicos como
áreas de enfoque. Se
presentará un informe
sobre el progreso
respecto a los
objetivos de prioridad
de ese año.

● Los estudiantes de GISD participan en experiencias de aprendizaje estimulantes/exigentes,
indagatorias y personalizadas.

● Los estudiantes de GISD se convierten en alumnos competentes, llenos de confianza e
independientes.

● Los estudiantes de GISD encuentran sentido y valor en el trabajo que se les proporciona.
● Los estudiantes de GISD demuestran excelencia en las normas académicas estatales y en los

atributos indicados en el Perfil del estudiante de GISD.
● En GISD, la instrucción, la evaluación y la intervención están alineadas.

● El progreso de los estudiantes de GISD se refleja de tal manera que sea fácilmente entendido
por todo tipo de público (cualquier audiencia).



● En GISD, seguimos el progreso de los estudiantes hacia el dominio del contenido, el
cumplimiento de las normas y el desarrollo de los atributos indicados en el Perfil del estudiante.

● GISD proporciona recursos para apoyar a los estudiantes con diversas habilidades e intereses.
● Los estudiantes de GISD desarrollan los hábitos de personas que siguen aprendiendo a lo largo

de la vida.
● Los estudiantes de GISD piensan en y planifican para el futuro.
● Los estudiantes de GISD están preparados para los estudios superiores después de la

preparatoria y para la fuerza laboral.

Área de prioridad
estratégica

Bienestar de los estudiantes y del personal

Descripción del
éxito

Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Georgetown desean asistir a la escuela. Son
tratados con respeto y son respetuosos el uno con el otro y con los adultos.  Consideran que las
escuelas y los salones de clase de Georgetown son lugares seguros tanto física como
psicológicamente en donde el temor de daño, acoso o comentarios degradantes es poco común.  Los
adultos responsables y atentos abogan por los estudiantes y los ayudan a tomar decisiones saludables
y seguras.  Los estudiantes de GISD tienen acceso a servicios de orientación, a apoyo y a recursos que
fomentan la salud mental.  Participan en actividades extracurriculares y en oportunidades de apoyo
académico.  El desarrollo de los estudiantes con respecto a los atributos de adaptabilidad,
perseverancia y responsabilidad personal es evidente.

Los empleados de GISD encuentran sentido y valor en su trabajo. El personal se siente física y
psicológicamente seguro y tiene acceso a los recursos necesarios para tener éxito en su función.  Los
empleados de Georgetown ISD se sienten conectados con sus colegas, su distrito y su comunidad, y
existen los recursos adecuados para apoyar el bienestar del personal.

Objetivos
**Anualmente, se
identificarán objetivos

● Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Georgetown desean asistir a la escuela.
● Los estudiantes de GISD son tratados con respeto y son respetuosos el uno con el otro y con los

adultos.



específicos como
áreas de enfoque. Se
presentará un informe
sobre el progreso
respecto a los
objetivos de enfoque
de ese año.

● Los estudiantes sienten que las escuelas y los salones de clase de Georgetown son lugares
seguros tanto física como psicológicamente.

● Los estudiantes de GISD tienen poco temor de incidencias de daño, acoso o comentarios
degradantes en las escuelas y los salones de clase de Georgetown.

● En GISD, los adultos responsables y atentos abogan por los estudiantes y los ayudan a tomar
decisiones saludables y seguras.

● Los estudiantes de GISD tienen acceso a servicios de orientación, a apoyo y a recursos que
fomentan la salud mental.

● En GISD, los estudiantes participan en actividades extracurriculares y en oportunidades de
apoyo académico.

● El desarrollo de los estudiantes con respecto a los atributos de adaptabilidad, perseverancia y
responsabilidad personal es evidente.

● Los empleados de GISD encuentran sentido y valor en su trabajo.
● El personal de GISD se siente física y psicológicamente seguro en el trabajo.
● El personal de GISD tiene acceso a los recursos necesarios para tener éxito en su función.
● Los empleados de Georgetown ISD se sienten conectados con sus colegas, su distrito y su

comunidad.
● En GISD, existen los recursos adecuados para apoyar el bienestar del personal.

Área de prioridad
estratégica

Reclutamiento y retención del personal

Descripción del
éxito

Georgetown ISD recluta, atrae y retiene activamente a empleados que acogen la visión, la misión, las
creencias y las normas de la organización.  Existe una cultura de involucramiento y desarrollo
profesional continuo que incluye la conexión, el apoyo y la colaboración entre colegas.  El Distrito
ofrece un ambiente de trabajo atractivo, acogedor y seguro, así como remuneración y beneficios
competitivos.
Se utilizan sistemas de reclutamiento e inducción para atraer, apoyar y retener a empleados tanto
nuevos como existentes.  La inducción se lleva acabo a través del tiempo; sin embargo, las
experiencias de orientación inicial e inducción se centran en el desarrollo de un entendimiento y una



apreciación de la responsabilidad principal del Distrito.  Las experiencias de aprendizaje profesional
involucran a los adultos que aprenden e incluyen oportunidades a través de las cuales el personal
puede colaborar con sus colegas y aprender de ellos.  Las comunidades de aprendizaje profesional
prosperan en toda la organización.

Objetivos
**Anualmente, se
identificarán objetivos
específicos como
áreas de enfoque. Se
presentará un informe
sobre el progreso
respecto a los
objetivos de enfoque
de ese año.

● Georgetown ISD recluta, atrae y retiene activamente a empleados que acogen la visión, la
misión, las creencias y las normas de la organización.

● Existe una cultura de involucramiento y desarrollo profesional continuo en GISD.
● La conexión, el apoyo y la colaboración entre colegas forman parte de la cultura en GISD.
● GISD ofrece un ambiente de trabajo atractivo, acogedor y seguro.
● Georgetown ISD les proporciona a sus empleados remuneración y beneficios competitivos.
● En GISD, se utilizan sistemas de reclutamiento e inducción para atraer, apoyar y retener a

empleados tanto nuevos como existentes.
● En GISD, las experiencias de inducción se centran en desarrollar un entendimiento y una

apreciación de la responsabilidad principal del Distrito.
● Las experiencias de aprendizaje profesional en GISD son estimulantes para los adultos que

aprenden.
● Las experiencias de aprendizaje profesional en GISD incluyen oportunidades a través de las

cuales el personal puede colaborar con sus colegas y aprender de ellos.
● En GISD, las comunidades de aprendizaje profesional prosperan en toda la organización.

Área de prioridad
estratégica

Comunidad y conexión

Descripción del
éxito

El personal y la Mesa Directiva de Georgetown ISD sirven como líderes comunitarios que establecen
relaciones eficaces con los padres y con otros líderes claves en la comunidad para apoyar a los
estudiantes y a las escuelas.  Los padres y los miembros de la comunidad se sienten bienvenidos e
invitados a nuestras escuelas, y son defensores que abogan por las necesidades del Distrito.  A
medida que nuestra comunidad experimenta un período de crecimiento y cambio, el Distrito fomenta la



cohesión a través de colaboraciones estratégicamente alineadas.  El Distrito responde a su
comunidad.  Es adaptable a las necesidades cambiantes y transparente al informar sobre el progreso y
al proporcionar acceso a información.

Objetivos
**Anualmente, se
identificarán objetivos
específicos como
áreas de enfoque. Se
presentará un informe
sobre el progreso
respecto a los
objetivos de enfoque
de ese año.

● El personal y la Mesa Directiva de GISD sirven como líderes comunitarios.
● El personal y la Mesa Directiva de GISD establecen relaciones eficaces con los padres y con

otros líderes claves en la comunidad para apoyar a los estudiantes y a las escuelas.
● Los padres y los miembros de la comunidad se sienten bienvenidos e invitados a las escuelas

en GISD.
● Los padres y los miembros de la comunidad son defensores que abogan por las necesidades de

Georgetown ISD.
● GISD fomenta un sentido de cohesión a través de colaboraciones estratégicamente alineadas.
● GISD responde a su comunidad.
● GISD es adaptable a las necesidades cambiantes.
● GISD es transparente al informar sobre el progreso y al proporcionar acceso a información.


